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Programme de Formation
Les enjeux sociaux et politiques du One Health : quelles

déclinaisons opérationnelles ?

Organisation
Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Managers, cadres d'entreprise, top management du secteur public et privé

Objectifs pédagogiques
• Connaître l'approche One Health, ses origines et les notions de base
• Connaître le contexte social et culturel plus large dans lequel l'approche One Health s'inscrit
• Comprendre les enjeux politiques de l'intégration d'une approche One Health ainsi que les 

interactions entre gouvernement, ville, citoyen
• Comprendre les enjeux sociaux liés à l'intégration des communautés dans la mise en place 

d'interventions One Health
• Acquérir des outils de communication autour de l'approche One Health
• « Lire » son environnement de travail par une approche One Health

Description
1er jour

• Brainstorming sur le One Health - échanges
• Présentation générale du One Health - cours interactif
• Fresque du One Health - échanges et jeu de rôle
• Une approche politique du One Health : gouvernement, ville, citoyen - cours interactif
• Travail en groupe : l'exemple du chat errant - étude de cas
• Interdisciplinarité, pluridisciplinarité, transdisciplinarité, indisciplinarité - cours interactif

 
[Intervalle de 15j : immersion dans son propre environnement]
 
2ème jour

• Présentation et choix de quelques problématiques des participants - échanges
• Travail en groupe pour traiter les problématiques des participants par approche One Health - 

étude de cas
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• Implication des communautés - cours interactif
• Travail en groupe : quelles communautés prendre en compte dans les problématiques traitées ? -

étude de cas
• Travail en groupe : quelles interventions pour les problématiques étudiées ? - étude de cas
• Communiquer autour du One Health - cours interactif
• Travail individuel : élaboration et présentation d'un message clé - exercice
• Confrontations entre stagiaires et avec étudiants EID@Lyon - échanges
• Bilan final - échanges

Moyens et supports pédagogiques
Supports papiers et/ou dématérialisés : bibliographie, exemple d'étude de cas, fresque et diapos 
produites lors de la formation.

Modalités d’évaluation et de suivi
Un suivi individualisé par des évaluations formatives est assuré. Une attestation de fin de formation est 
délivrée à la fin du parcours.

Informations sur l'admission
L'admission à cette formation ne fait l'objet d'aucun examen, test ou sélection préalable ; l'inscription est
validée après réception du dossier complet et confirmation par l'organisme de formation.

Informations sur l'accessibilité
Notre organisme s'engage à garantir l'accessibilité de ses formations à distance et en présentiel aux 
personnes en situation de handicap. Un référent handicap est mobilisable afin d'analyser les besoins 
spécifiques et de mettre en place, lorsque cela est possible, les adaptations pédagogiques, techniques ou 
organisationnelles nécessaires.
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